Bilaga 6: Handlingsplan

Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande

behandling.
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Syfte med handlingsplanen

Huvudsyftet &r att askadliggdra hur féreningen ingriper vid eventuella incidenter och att sdkra
en trygg och inkluderande idrottsmiljé i OGK. Sedan ir avsikten dven att belysa och
offentliggdra foreningens virdegrund ytterligare, samt att férankra den hos barnen,
ungdomarna och fordldrarna.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Skapa en trygg, positiv, 6ppen och inspirerande trdningsmiljo. Méts genom
Mal for ledare:  enkdter till fordldrar och aktiva, diskussioner/utvardering pé fordldraméten.

Uppleva en trygg och glad miljé samt uppna en meningsfull
trining och vixa som person. Méts genom “utvecklingssamtal”
med aktiva. ;

Mal fér barn och ungdomar:

Mal for forildrar:

Bidra till en trygg och siker trdningsmiljé samt vara medveten om ledare har utbildning som
efterf6ljs. Diskussioner/utvirdering pa fordldramoten.

Dessa dokument dr vagledande for var handlingsplan
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Linkar till ovanstiende dokument hittar man pd OGKs linksida

Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad &dr en person som  upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pG mobbning fran var verksamhet:

Att jimfora utdvarnas kroppar med negativa liknelser, eller anvénda sig av flertal negativa
kommentarer och monster for att bryta ner utévaren. / Sexuella 6vergrepp. / Utdvaren blir
exkluderad och utfryst av de andra i trdningsgruppen.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore -
komma Sppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling

fran var verksamhet:

Att fa blickar och bli nervédrderad av olika anledningar. / Negativa kommentarer om
barnen/ungdomarnas kropp. / Svordomar riktat mot utdvarna. / Sexuella trakasserier.

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsittning, alder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte.  Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Att man inte blir inrédknad for att ekonomin inte ricker. / Olika typer av sdrbehandling som
ingar inom diskrimineringsgrunderna.




Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:

Utbildningar om virdegrund och ledarskap samt hur man som ledare ska agera vid olika situationer.
P4 den 4rliga ledartriiffen ha ett sterkommande inslag med temat OGK:s virdegrund. Styrelsen
tillsammans med ledare ansvarar for att planera och genomfora dessa.

Fordldrar:

Uppmuntra att ta del av foreningens virdegrund via tex information pd hemsida och fordldraméte
etc. Samt erbjuda forédldrar att vara mer delaktig i barnen och ungdomarnas trining, genom att t.ex.
hjélpa till med att ta fram olika redskap. Delaktighet i tdvlingar, resor, uppvisningar och olika
lageraktiviteter dir fordldrarna far mojlighet att kdnna trénarna, de aktiva och andra fordldrar.

Barn och ungdomar:

Kontinuerliga vardegrundsévningar = prata om hur man ska vara mot varandra och sig sjélv i
samband med olika diskussionsfragor. ) ) ) ) )
Eventuellt utbildning om sociala medier. TRAPPAN KAN AVEN GALLA FOR INTRADE I OGK




Sa hdr agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare Beteendet varnas

Beteendet

uppmarksammas Samtliga i styrelsen

informeras.

Enskilt samtal
tillsammans med
ordforande och
ansvarig for

sektionen.
Foraldrar Beteendet varnas
Betee.ljldet Den som
uppmarksammas : uppmarksammar
....ll'.l..ll'.l..ll'll..l.. informerar
¢ Den som styrelsen, som har
:  uppmirksammar ett samtal med den
:  beteendet for direkt berdrda
" dialog. vardnadshavaren
Barn/ungdomar Beteendet varnas
Beteendet : Ledare informerar
uppmidrksammas : barnets
...-----c------c------c..-' Vérdnadshavare'
. Direkt dialog med
. barnet/ungdomen.

Alt. Prata med
respektive ledare om
det géller en annan

tréningsgrupp.

®ecccc,

Beteendet far

en konsekvens

Beteendet Styrelsen beslutar om
bearbetas ¢ eventuell uteslutning.
Eventuellt neka
intrdde.

Samtal med berorda.

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet .
bearbetas Beslut om
.~ uteslutning?
Eventuellt neka
Skriftligt utskick dar intriide och tilltride till
det illa beteendet trdningslokal

beskrivs och det
stalls ett ultimatum.

Beteendet far
en konsekvens

Beteendet
bearbetas En virdnadshavare
eller bada ska vara
nérvarande under

triningarna.

Samtal med berérda
barn och vardnads-
havare, med
eventuellt stéd fran
styrelsen.

Beslut om eventuell
avstdngning?



Oro for att ett barn far illa

Vem i féreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation

Namn och telefonnummer:

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Styrelsen/berord ledare/sektionens fadder/socialtjansten

Styrelsen. Aven enskilda personer kan gora en orosanmilan vilket da dven kan goras

Namn:

Telenummer till socialtjansten:

0660 - 888 07

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Namn:

Styrelsen

Telefonnummer till polisen:

114 14
Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Namn: Styrelsen i samrad med berdrd ledare
Vem informerar féraldrarna nar sa ar lampligt?
Namn: Styrelsen

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade ovriga barn och ungdomar?
Namn:

Styrelsen (eventuellt berord ledare)

Vilket stod finns i kommunen:

anonymt. Styrelsen ser dock girna att man informeras sa att man kan vidta atgarder.

-

Sa har forankrar och informerar vi om handlingsplanen

Styrelse/gruppforilder/

A4

Fordldraméten Gorsav: |4 Nar:
»  Hemsidan & Laget.se Gorsav:  Styrelsen Nar:  Infor varje HT
> Ledartriffar Gérsav:  Styrelselgruppforilder/ N Infor VT/HT
’ ledare
> Virdegrundsévningar i grupper Gérsav | edare s Kontinuerligt
Styrelsen . . . .
> o Gorsav:  Styrelsen Nar:  Vid varje
styrelsemote
Sa hdr haller vi handlingsplanen levande ar efter ar
4 . Enkiter Gors av: styrelsen N Terminsslut
> Utbildningar Gors av: Svef/ Styrel__sen Nz Vid behov
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